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BURMISTRZ NIEMODLINA
OGLASZA NABOR
na stanowisko urz¢dmicze — Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

Kandydaci powinni speniaé nastepujace warunki :
1. Wymagania niezbedne. Kandydat powinien:
1) posiadac:

e cobywatelstwo polskie;

» petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

e kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy, tj. wyksztalcenie wyzsze
Preferowane wyksztalcenie wyisze techniczne (budownictwa, $rodowiska, drogi i mosty tub
pokrewne), wyzsze europeistyka lub administracja publiczna pozwalajace na prowadzenie
przedstawionego ponizej zakresu spraw;
€0 najmniej 5-letni staz pracy;
bieglg umiejgtnos¢ pracy na pelnym pakiecie MS Office;
samodzielna mobilno$¢ komunikacyjna konieczna do wykonywania obowiazkéw stuzbowych;
odpowiednie warunki zdrowotne do pracy na kierowniczym stanowisku;

* umiejetnosé kierowania zespolem, zdolno$é analitycznego myslenia, zdolnosci negocjacyjne;
2) nie by¢:

 karanym i przeciw niemu nie moze toczy¢ si¢ postepowanie karne — w tym:

® skazanym prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestgpstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
3) ponadto powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.
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2. Wymagania dodatkowe:

® doswiadczenie zawodowe w zakresie: pozyskiwania i aplikowania o fundusze pomocowe UE
lub przygotowania, realizacji i rozliczania inwestycji lub prowadzenia spraw zwiazanych z
procedurarni wyboru wykonawcow w oparciu o przepisy ustawy Prawo zaméwieni publicznych

¢ obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé i uczeiwosé,

® wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci:
znajomos¢ ustaw, oraz aktéw wykonawczych zwigzanych z realizacjs zadan merytorycznych
Wydziatu, w tym ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, Prawa budowlanego, ustawy Prawo zamowies publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego itp.

* prawo jazdy kat. B, dysponowanie samochodem do wyjazdéw shuzbowych zwigzanych z
praca.

® znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie zadaf w zakresie prowadzenia dzialan na rzecz planowania i pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw pomocowych lub zewnetrznych Zrédet finansowania, w tym funduszy
strukturalnych UE oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z montazem finansowym inwestycji
poprzez przygotowywanie wnioskéw do funduszy celowych. Wykonywanie prac, nadzor
merytoryczny i koordynacja zadafi wydziahu IGK zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Niemodlinie.

4. Warunki pracy na stanowisku:



Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Niemodlinie (brak” windy) stanowisko administracyjno -
biurowe z obshugg komputera, wymagajace dobrej ostrosei wzroku (obstuga monitoréw ekranowych)
w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca samodzielna, siedzaca, wymagajgca wyjazdow w teren.

5. W czerwcu 2015r. wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0so6b niepelnosprawnych wynosit 0 %.

6. Wymagane dekumenty:

o list motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do naboru),

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wg wzoru
zgodnego z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 10 lipca 2009r (Dz.U. Nr 115, poz.971)
dostepnego na stronie internetowej Urzedu oraz w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Niemodlinie, w ktérym szczegélowo opisaé nalezy wymagane doswiadczenie
zawodowe okreslone w ust. 2 — Wymagania dodatkowe
kserokopia $wiadectw pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu ( jesli aktualnie pracuje),
kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopia za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,
o$wiadczenie o posiadanym dokumencie ,prawo jazdy” i prawie do swobodnego
dysponowania srodkiem transportu,

e o$wiadczenie, ze kserokopie zalaczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie

rzostaly dotaczone) sg zgodne z oryginatami,

e oséwiadczenie kandydata o bieglej umiejetnosei pracy na pelnym pakiecie MS Office,
oéwiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu co
najmniej komunikatywnym,

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych,
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e oé$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicanych
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 168),

e dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ (dot. 0séb niepetnosprawnych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ czytelnie podpisane i opatrzone klauzulg.
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, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
mezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 v. poz.1182.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2014y, poz. 1202.)".

Dokumenty dot. zatrudnienia nalezy sklada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w Niemodlinie ul. Bohateréw Powstaf. $1. 37, pok. nr 5, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko naczelnika Wydziatu IGK” w terminie do dnia 14 lipca 2015r.

Oferty dot. zatrudnienia, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci  zakwalifikowani  zostana  poinformowani telefonicznie o  terminie
przeprowadzenia dalszej czgéci naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Niemodlinie ul. Bohateréw Powstan Sl. 37 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Urzedu www.niemodiin. pl

Zgodnie z przyjeta zasada, pierwsza umowa o prace z osobg wyloniong w drodze naboru
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