Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/16

Burmistrza Niemodlina

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Niemodlina
oglasza nabér na stanowisko urz¢dnicze — podinspektora w Wydziale Podatkéw, Oplat i Egzekucji
w Urz¢dzie Miejskim w Niemodlinie
ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze,
4) staz pracy: 2 lata;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) do$wiadczenie w administracji samorzadowej.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych;

2) wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w szczeg6lnoci znajomo$é ustaw:
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, Ordynacja podatkowa;

3) predyspozycje osobowosciowe: systematyczno$¢, obowiazkowosé, zdyscyplinowanie, odpowiedzialnoé,
komunikatywnos¢, umiejgtnosé analitycznego my$lenia, kreatywnosé.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zalatwianie spraw zwiazanych z gospodarkg odpadami komunalnymi, w tym: prowadzenie ewidencji
deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ustalanie wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi osobom, ktére nie zlozyly deklaracji lub ztozyly deklaracje
niezgodng ze stanem faktycznym, kontrola ztozonych przez mieszkafcow deklaracji w przypadkach
budzacych watpliwosci co do ich zgodnosci ze stanem faktycznym;

2) wspotpraca z Wydziatem Rolnictwa i Ochrony Srodowiska przy tworzeniu dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia przetargu na wyw6z odpadow komunalnych;

3) wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych zmierzajacych do egzekucji zalegtosci w optacaniu optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

4) prowadzenie ewidencji tytutdw wykonawczych i aktualizacja tytutéw wykonawczych.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Niemodlinie — I pigtro, (budynek III pietrowy, brak windy, brak
podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;

4) praca z obstugg komputera, wymagajgca dobrej ostrosci wzroku, wymuszonej pozycji siedzace;.
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5. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit 0%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — dostepnego na stronie
internetowej ~w zakladce: nabér na wolne stanowiska urzednicze lub dostgpnego w Wydziale
Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Niemodlinie;

3) kserokopie dyplomdw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, =zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
(w przypadku oséb pracujacych);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
6) oswiadczenie, ze kserokopie zalaczonych do oferty dokumentdw sg zgodne z oryginatem;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o Korzystaniu
z peni praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o obywatelstwie polskim;
10) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie, ul. Bohateréw
Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin, na parterze w pokoju nr 5 (biurze podawczym), w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale POE”, w terminie do
05 stycznia 2017 r. do godz. 15.00.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz 7 ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)” i czytelnym podpisem.

8. Inne informacje:

1) kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia dalszej czg$ci naboru;

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgedu Miejskiego
w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Urzedu www.niemodlin.pl;

3) zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace na czas okreslony do 6 miesiecy;

4) kandydat wytoniony w drodze naboru zobowiazany jest przedfozy¢ za$wiadczenie o niekaralnodci
z Krajowego Rejestru Sadowego.

Id: FDCBF591-05C9-434B-AFE5-958E0D4C3C46. Podpisany Strona 2



