Zalacznik do zarzadzenia Nr 7/18
Burmistrza Niemodlina
z dnia 2 maja 2018 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Niemodlina .
oglasza nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie,
ul. Bohateréw Powstan Slgskich 37, 49-100 Niemodlin

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) nieposzlakowana opinia;

6) prawo jazdy kat. B, dysponowanie wiasnym samochodem do wyjazdéw stuzbowych;
2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$é obstugi komputera, urzadzen biurowych;

2) wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej: znajomos¢ tematyki ochrony sSrodowiska,
melioracji i urzadzen wodnych oraz znajomo$é ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
Ordynacja podatkowa, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo wodne, Prawo ochrony
srodowiska, Prawo fowieckie;

3) systematycznos¢, obowigzkowosé, zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, umiejetnosé
analitycznego myslenia, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja
pracy wiasnej;

4) doswiadezenie w administracji samorzadowey.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) sprawy zwigzane z naliczaniem optaty za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;
2) zadania z zakresu melioracji;
3) zadania z zakresu ustawy - Prawo towieckie.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy - pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony do
6 miesiecy;

2) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Niemodlinie — II pietro, (budynek Il pigtrowy, brak windy, brak
podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;
4) praca z obstugg komputera, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, wymuszonej pozycji siedzacej;
5) praca wymagajgca wyjazdow w teren gminy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie w miesiacu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit 0%.
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6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - opatrzony klauzulg: "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) oraz z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r., poz. 902 z pézn. zm.)”
i czytelnym podpisem;

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie — dostepnego na stronie
internetowej w zaktadce: nabor na wolne stanowiska pracy lub dostepnego w Wydziale Organizacyjnym
Urzgdu Miejskiego w Niemodlinie (w kwestionariuszu nalezy dokladnie opisa¢ przebieg kariery
zawodowej), opatrzony klauzulg: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z poZn. zm.) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r., poz. 902 z poézn. zm.)”
i czytelnym podpisem;

3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
1 opatrzone czytelnym podpisem;

4) kserokopie swiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace (jesli takie sg) -
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone czytelnym podpisem;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jedli takie sa) - potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem i opatrzone czytelnym podpisem;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - opatrzone czytelnym podpisem;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych - opatrzone czytelnym podpisem;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe - opatrzone czytelnym podpisem;

9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - opatrzone czytelnym podpisem;

10) oswiadczenie o posiadanym dokumencie ,,prawo jazdy kat. B” io prawie do dysponowania wiasnym
samochodem do wyjazdéw stuzbowych - opatrzone czytelnym podpisem;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna - potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem i opatrzona czytelnym podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale ROS”, w terminie do 11 maja 2018 r., do godziny 12:00
w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin, na parterze
w pokoju nr 5 (biurze podawczym) lub przesta¢ na adres Urzedu.

O ziozeniu dokumentéw w terminie decyduje data i godzina wptywu do biura podawczego Urzedu.
a nie data nadania.

UWAGA: Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie oraz oferty, ktore
nie beda zawieraly kompletu wymaganych dokumentéw - nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia dalszej czesci naboru;

2) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Niemodlinie,
ul. Bohateréw Powstai Slaskich 37 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu
www.niemodlin.pl;

3) kandydat wyioniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

4) zgodnie zart. 24 ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2016t.,
poz. 922 z pézn. zm.) informujg, ze administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na
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wolne stanowiska urzgdnicze jest Burmistrz Niemodlina z siedzibg w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan
Slaskich 37, 49-100 Niemodlin. Dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg
udostgpniane innym odbiorcom. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych  oraz  ich  poprawiania. = Obowiazek  podania  danych  osobowych  wynika
z ustawy zdnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U. z2018r., poz. 108 z pézn.zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pézn. zm.) oraz
ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdZn zm.).

BUR TRZ

Dorota K, cewicz
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