Zatacznik do zarzadzenia Nr 11/18
Burmistrza Niemodlina
z dnia 14 czerwca 2018 1,
OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Niemodlina
oglasza nabor na stanowisko inspektora w Wydziale Podatkéw, Oplat i Egzekucji

w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie,
ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze o profilu: finanse, ekonomia, administracja, prawo;
4) staz pracy: co najmniej 3 lata;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych;

2) znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, Ordynacja podatkowa, o podatkach ioptatach
lokalnych, o podatku rolnym, o podatku le$nym;

3) dobra organizacja pracy wiasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, systematycznosé, rzetelnosé, umiejgtnosé
analitycznego myslenia, zdyscyplinowanie, dyspozycyjno$é, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé,
odpornos¢ na stres;

4) preferowane doswiadczenie w administracji samorzadowe;.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wymiarem zobowiazan pieni¢znych z terenu nastgpujacych wsi:
Brze;czkowic'e, Grabin, Goscicjowice, Jaczowice, Lipno, Krasna Gora, Michatéwek, Sosndwka, Piotrowa,
Szydrowiec Slaski, Wydrowice, Sady, Rzedziwojowice;

2) merytoryczne zatatwianie wnioskow dotyczacych ulg dla mieszkafncow wsi okreslonych w punkeie 1;
3) wydawanie zaswiadczen o wielkosci gospodarstw dla mieszkancow wsi okreslonych w punkeie 1;
4) prowadzenie cafosci spraw zwigzanych z wymiarem podatku od nieruchomosci od 0séb prawnych;
5) sprawozdawczosc i statystyka z wyzej wymienionego zakresu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy - pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do
6 miesiecy;

2) praca w budynku Urzgdu Miejskiego w Niemodlinie — I pietro, (budynek III pietrowy, brak windy, brak
podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;
4) praca z obstugg komputera, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, wymuszonej pozycji siedzace;.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
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Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie W miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit 0%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - odrecznie podpisany przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dostgpny na stronie internetowej
w zakfadce: nabér na wolne stanowiska pracy lub dostepny w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Niemodlinie (w kwestionariuszu nalezy dokfadnie opisaé przebieg kariery zawodowej);

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy, a jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu:
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jesli takie s3);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepefnosprawna;

11) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych, ujetych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych,
do celow rekrutacji wramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze - inspektora
w  Wydziale Podatkéw, Opfat iEgzekucji, zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. arozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - zgoda powinna by¢ odrecznie
podpisana przez kandydata;

12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg ochrony danych osobowych dla 0s6b ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie - informacja znajduje si¢ pod ogtoszeniem
0 naborze.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora w Wydziale POE”, w terminie do 25 czerwca 2018 r., do godziny 15:00
w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie, ul. Bohaterow Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin, na parterze
w pokoju nr 5 (biurze podawczym) lub przesta¢ na adres Urzedu.

O zlozeniu dokumentéw w terminie decyduje data i godzina wplywu do biura podawczego Urzedu,
a nie data nadania.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie oraz oferty, ktére nie beda
zawieraly kompletu wymaganych dokumentéw - nie beda rozpatrywane,

8. Inne informacje:

1) kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia dalszej czesci naboru;

2) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Niemodlinie,
ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu
www.niemodlin.pl;

3) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

4) administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze jest
Burmistrz Niemodlina z siedzibg w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin.
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Dane bgda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie beda udostepniane innym odbiorcom.
Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 917 z pézn.zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 2046 z p6zn zm.).

BURMI$IRZ

Dorota Kancewicz
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