Zatacrnik do zarzadzenia Nr 28/19
Burmistrza Niemodlina

7 dnia 2 wrzesnia 2019 r,
OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Niemodlina

oglasza nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie,
ul. Bohateréow Powstan Slgskich 37, 49-100 Niemodlin

1. Wymagania niezbedne:
1} obvwatelstwo polskie:
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie 2 pelni praw publicznych:
3) wyksztatcenie wyzsze;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane 2 oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdow sluzbowych.
2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé¢ obstugi komputera- pakiet Microsoft Office. urzadzen biurowych. systemu informacji prawnej
LEX:

2) wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publiczne]. w szezegolnodcl Znajomose ustaw: prawo
budowlane, o samorzadzie gminnym. o drogach publicznych. Kodeks postgpowania administracyjnego.
o finansach publicznych, o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami, prawo zamowien publicznych:

3) systematycznos$é, obowigzkowosé, zdyscyplinowanie, odpowiedzialnos¢. komunikatywnos¢. umicjgtnose
analitycznego myslenia, krealywnosc. dyspozycyjnosé. umiejetnose pracy w zespole. dobra organizacja
pracy wiasnej;

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) planowanie, prowadzenie i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych:
2) przygotowanie dokumentow strategicznych Gminy bedgcych w zakresie wydziatu;

3) sporzadzanie wnioskdw o platno$é oraz monitorowanic realizowanych zadan inwestycyjnych w zakresic
osiggniccia zatozonych wskaznikéw oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji i remontow:

43 obstuga inwestorow 1 prowadzenie promocji gospodarcze]:

5) prowadzenie ewidencji zabytkéw, cmentarzy ipomnikéw znajdujacych si¢ na terenic Gminy oraz
rozpatrywanie wnioskow o udzielenie dotacji na remont i konserwacje zabytkow,

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy - pierwsza umowa o prace zostanic zawarla na czas okreslony do
6 migsiecy;

2) praca w budynku Urzedu Migjskiego w Niemodlinic — Il pictro. (budynek I pigtrowy, brak windy. brak
podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko. komputer, drukarka. telefon, kserokopiarka:
4) praca z obstuga komputera, wymagajaca dobrej ostrosel wzroku, wymuszonej pozycji siedzgee):

5) praca w terenie.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim  w Niemodlinie  w micsigeu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumicniu przepiséw o rchabilitacji zawodowe]
i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. wynosil 0%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - odrg¢eznie podpisany przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajgcej sie o zatrudnienie — do pobrania pod ogloszeniem:
3) kserokopie dyplomow potwicrdzajacych wyksztalcenie:
4) kserokopie §wiadectw pracy (jush takic sg):
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jesli takic sg):
6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu zpelni praw
publicznych;

8) oswiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstvo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) oéwiadezenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ujetych w ztozonych dokumentach
aplikacyjnych, do celéow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze -podinspektora
w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej. zgodnie zart. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - zgoda powinna by¢ odrgeznie
podpisana przez kandydata;

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca ochrony danych osobowych dla 0s6b ubicgajgeych
si¢ o zatrudnienie w Urzgdzic Micjskim w Niemodlinie - informacja znajduje siy pod ogloszeniem
0 naborze;

12) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz o dysponowaniu samochodem osobowym do
wyjazddw stuzbowych,

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnosé — w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: . Detyezy
naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale IGK™, w terminic do 12 wrze$nia 2019 r., w Urzedzie
Miejskim w Niemodlinie, ul. Bohaterdw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin lub przesta¢ na adres
Urzedu.

O zlozeniu dokumentéw w terminie decyduje data i godzina wplywu do Urzedu.a nic data nadania.

Oferty, ktore wplvng do Urzedu po wyiej okre$lonym terminie oraz oferty, ktére nie bedy
zawieraly kompletu wymaganych dokumentéw - nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne rostang poinformowani telefonicznic o terminic
przeprowadzenia dalszej czesci naboru;

2y informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Niemodlinie.
ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37 oraz w Biuletynic Informacji Publicznej na stronic internctowe] Urzedu
www.niemodlin.pl;

3) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg. zobowigzany jest przediozyd
zadwiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego;
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4) administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzgdnicze jest
Burmistrz Niemodlina z siedzibg w Niemodlinie, ul. Bohaterow Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin.
Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nic bedg udostgpniane innym odbiorcom.
Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostgpu do tredei swoich danych oraz ich poprawiania.
Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwea 1974 - Kodeks pracy (Dz. UL
22019 1., poz. 1040). ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (D2 UL 22019,
poz. 1282) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu
0s0b nicpetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn zm.).

1d: 9C18DDCB-AD92-4146-9063-49E22 1 EBBCB4. Podpisany Strona 3



