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Dyrektora ZGKiM w Niemodlinie
Z dnia 07 listopadaZDl9 r.

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZĘDNICZE

Dyrekto r Zal<ładu Go spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Niemo dlinie
ogŁaszanabór na stanowisko urzędrriczę -

GŁOWI\IYKSĘGOWY
w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Niemodlinie,

ul. Wojska Polskiego 3,49,100 Niemodlin

Wymagania niezbędne
Kandy&tem na stanowisko Głównego Księgowego może być osoba, która zgodnie

z arł. 54 ust. 2 ustawy z dńa 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 t. poz.

869):
1) ma obywatelstwo polskie;
2) ma pełną zdolnośó do cz5ł:rności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznyń;
:i nie iyła prawomocnie skazana za przestą)stwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi' go.pód*"ź"-,' przeciwko działalności inst5ńucji państwowych otaz samorządu

ierltorialnego, przóciwko wiarygodności dokumentów oraz za przestępstwo kame skarbowe;

ł; pośiada zĘomośó języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie konieczrrym do

wykonyrvania obowiąków głównego księgowego;
5) spehriajeden z poniższych warunków:' i1 *oir"ryła 

- 
ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wy. ższe studia- 

zawodowe, uzupełniająpe Lkonomiczne studia magisterskie lub ekonomicme studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3 Jetrią praktykę w księgowości,
b) ukonczyła średnią policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczrą i posiada co najmniej

6Jetnią praktykę w księgowości,
c) jest wpiiana do Ęestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów

a) po.iudu certfrkat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksią' 
iachunkowycń albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego Prowadzenia
ksiąg rachuŃowych wydane na podstawie odrębnych przepisów

Wymagania dodatkowe
. zrraj omość regulacj i prawnych z akesu: ustawy o rachunkowości, ustawy

o frnansach publicmych, ustawy zamóńeh publiczrych, ustawy o samorządzie cminnym,
przepisów o 

-sprawozdawczości 
buóżetowej, klasyfikacji budżetowej i inne przePisY zruv,tęane

ł wymienionymi ustawami niezbędnymi do wykonywani a zadń,
o znajomośóprzepisówpodatkowych,
o doświadczeni e w zarządzali,l personelem,
. bardzo dobra obsługa komputera w zatresie pakietu MS Offrce (Word, Excel), Intemet,

pocźa elekhoni czna oraz znajomośó systemów finansowo - księgowych,

o umiejętność pracy w zespole, kreatywnośó i zaangńowańe, komunikatyłłrość

i oŃartose , ołpomość na stres, rzetelnośó i odpowiedzialność, wysoka kultura osobista,

systematyczność i sumiennośó,
o mile widziane doświadczenie w księgowości budżetowej



Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku
o koordynowanie i kontrola pracy działu finansowo - księgowego,
. wstąma kontrola zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
. księgowanie i dekretacja dokumentów księgowych wg obowiązująpej klasyfrkacji budżetowej

i planu kont,
o analiza wykonania wydatków budżetowych, dochodów zobońązń, należności, uzgadnianie

sald księgi głównej analityka, wyjaśnianie ńżnic,
o planowanie bieżących wydatków jednostki i utrzymanie terminów płatności,
o. spotząlzanie miesięcznych, kwartabrych, póhocznych, roczrych sprawozdań

w zakresie dochodów, wydatków, zobowiq,zń i należności,
. sporządzanie bilansu j ednostki,
o przygotowanie planu finansowe go oraz nadzót nń jego realizacją
. rca]rizacja prńętych w ZGKiM zasad (polityki) rachuŃowości,
. prowadzenie na podstawie dowodów księgowych ksiąg rachunkowych, ujmujących zapisy

zdarzeń w porządku chronologicznym i systematycznym,
r okresowe ustalenie lub sprawdzenie drogą inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywów

i pasywów,
. wycena aktywów i pasywów oraz usta]enie wyników finansowych jednostki,

. wykonywarrie innych zadń powierzonych przez Dyrektora j ednostki.

Informacja o warunkach pracy
. praca w pełnym wmiarzę czasu pracy - pierwsza umowa o praę zostanie zAwarta l:la czas okeślonY

do 6 miesięcy
o praca w budynku Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, w Gościejowicach MałYch 12,

(budynek I piętrowy, brak windy, brak podjazdu dla osób niepełnosprawnych)
. wyposażenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarką telefon
. praóa z obsfugą komputerą wymagająca dobĄ ostrości wzroku, wymuszonej pozycji siedzącej

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych
wskaznik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w ZakJa&zie Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Niemodlinie, w miesiącu poptzedzającym daĘ upubliczrienia ogłoszenią w
rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej onz zalłudnilniu osób

niepełnosprawnych, wynosił 0 %

Wynagane dokumenty i oświadczenia:
o list mo§\i/acyj ny,
. kwestionariusz osobowy (według wzoru

w sekretariacie ZGKil|t4 Niemodlin)
dostępnego na BIP lub do pobrania

o kserokopie dokumentów potwierdzającychposiadane wykształcenie,
o kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie

o zatrudnieniu w przypadku pozostawaniaw stosunku pracy,
o kserokopie dokumentów potwierdzającychposiadanie dodatkowYch kwalifikacji,
. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
. oświadc zenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania

z pełni praw publicznych,
o oświadc zenię o braku skazanta prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa: przeciwko

mieniu, przeciwko obrotowi gosp odarczemv, przeciwko dzińalności instYtucji PaństwowYch
oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów oraz ZaPrzestęPstwo

karne skarbowe
o oświadc zęnie o znajomości języka polskiego w mowie i piśmie w zakresię koniecznym do

wykonywania obowiązków głównego księgowego



. oświadczenie o nastfl)ującej treści: ,,wyrżam zgodę na przetwuzanie danych osobowych,
ujęĘch w złożonych dokumentach aplikacyjnych, do celów rekrutacji w ramach naboru na

wolne stanowisko urzędnicze - Głównego Księgowego w Zakładzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Nienodlinie, zgodnie z art. 6 ust. I lit. ,,ł' rozporzĄzenia
Parlamenfu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dńaż7.04.2016 w sprawie ochrony osób

fizyczrtych w zwiąku, z przetlł,łarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lwB (ogólne rozporządzenie
o ochronię danych)" - oświadczenie powinno byó własnoręcznie podpisane przezkandydata

o oświadczeni e o zapoznanil się z informacją dotyczącą ochrony danych osobowych dla osób' ubiegających się o zatrudnieńe w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Niemodlinie - informacja znajduje się pod ogłoszeniem o naborze,

o kserokopia dokumentu potwi erdzającego niepeŁrosprawność - w prz5padku gdy kandydatem
jest osoba niepełno sprawna

Termin i miejsce składania dokumentów:
Wlłnagane dokumenty aplikacyjne należy składaó w zaklejonych kopeńach z doniski9m ,,DoĘczy
natoru na stanowisko Głównego Księgowego w ZŃJadzię Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Niemodlinie, ul. Wojska Polskiego 3,49-|00 Niemodlin" w terminie do 21.11.2019 r. do godz.

14:00 w sekretariacie ZaHńu Gościejowice Małe 12 (I piętro, pokój m 15) lub przesłać na adres

ZakJńu (|iczy się data wp\łvu do ZaRńu)
oferĘ, które wpłyną do ZakJńu po wyżej wymienionym terminie oruz oferty, które nie będą

zańĆrńy kompletu wymaganych dokumentów lub będą niewłaściwie wypełnione nie będą

rozpatrywane.

Inne informacje
_ kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicmie

o terminie przeprowadzenia dalszej części naboru

- informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń ZakJaól GosPodarki

Komunjnej i 
'Mieszkaniowej 

w Niemodlinie Gościejowice Małe 12 oraz w BiuletYnie

Informacji iublicznej oraz na stronie intemetowej Zakładu www.zqkimniemodlin.pl
_ Administratorem danych osobowych kandydatów aplikująpych na wolne stanowiska urzędnicze jest

Dlirektor Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, z siedzibą GoŚciejowice Małe 12,

49_100 Niemodlin. Dane będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bęĄ
udostępniane innym odbiorcóm, Ósobie, której dotyczą darre przysługuje prawo dostępu do treŚci

swoicń danych oraz ich poprawiania. Obowiązek podania danych osobowych wynika z ustawY z dnia

26 czer:łlca 1974 _ Kodeks pracy (Dz,U. z 2019 roku, poz. 1040 z późn. nn.), ustawY z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz, U. z 2o19 r. poz, 1282) oraz z ustawy

z dnia 27 sierpnia i997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnosprawnych (Dz.lJ, z2019 r. poz. 1|72 z późn. zm.)


