
UCHWAŁA NR XXXIV/187/20 
RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE 

z dnia 21 grudnia 2020 r. 

w sprawie zatwierdzenia planów pracy stałych komisji Rady Miejskiej w Niemodlinie 

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 
z późn. zm.1)) oraz §48 uchwały Nr X/56/19 Rady Miejskiej w Niemodlinie z dnia 30 maja 2019r. w sprawie 
Statutu Gminy Niemodlin (Dz. Urz. Woj. Opolskiego poz. 2012]), Rada Miejska w Niemodlinie uchwala, co 
następuje: 

§ 1. Zatwierdza się roczne plany pracy stałych komisji Rady Miejskiej w Niemodlinie na 2021 rok, stanowiące 
załączniki nr 1, 2 i 3 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady: 
Bartosz Wajman 

  

 
1) Zmiana tekstu jednolitego niniejszej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2020r poz. 1378 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXXIV/187/20 

Rady Miejskiej w Niemodlinie 

z dnia 21 grudnia 2020 r. 

Plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Niemodlinie na 2021 rok 

1. Komisja Rewizyjna została powołana uchwałą Nr II/3/18 Rady Miejskiej w Niemodlinie z dnia 29 listopada 
2018r w sprawie powołania komisji stałej - Komisji Rewizyjnej. 

2. Zadania i kompetencje Komisji zostały określone w ustawie o samorządzie gminnym, ustawie o finansach 
publicznych, Statucie Gminy Niemodlin i w planie pracy Rady Miejskiej. 

3. Kontrole Komisja przeprowadza zgodnie ze swoim planem pracy oraz na zlecenie Rady Miejskiej. 

4. Komisja na swoich posiedzeniach opiniuje materiały sesyjne, dokonuje szczegółowej analizy zagadnień 
i problemów wskazanych przez  Radę Miejską i należących do kompetencji Komisji. 

5. Komisja planuje realizację zadań: 

1) w pierwszym półroczu 2021r.: 

- kontrola jednostki organizacyjnej, 

- analiza raportu o stanie gminy, 

- analiza sprawozdania finansowego SZOZ w Niemodlinie, 

- analiza bilansu skonsolidowanego Gminy Niemodlin za 2020 rok, 

- dokonanie analizy materiałów związanych z wykonaniem budżetu Gminy za rok 2020 i podjęcie w tym 
temacie uchwały w sprawie absolutorium; 

2) w drugim półroczu 2021r.: 

- analiza wykonania budżetu Gminy na podstawie informacji z wykonania budżetu Gminy za pierwsze 
półrocze 2021, 

- kontrola inwestycji w terenie za pierwsze półrocze 2021r. 

Przewodniczący Komisji 
Adam Jagieło
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXIV/187/20 

Rady Miejskiej w Niemodlinie 

z dnia 21 grudnia 2020 r. 

Plan pracy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej w Niemodlinie na 2021 rok 

1. Komisja Skarg, Wniosków i Petycji została powołana uchwałą Nr II/4/18 Rady Miejskiej w Niemodlinie 
z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie powołania komisji stałej - Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

2. Zadania i kompetencje Komisji zostały określone w Statucie Gminy Niemodlin. 

3. Komisja na swoich posiedzeniach opiniuje materiały sesyjne oraz wykonuje zadania będące w wyłącznej jej 
kompetencji tj: 

- analizuje i opiniuje skierowane do Rady Miejskiej skargi, wnioski i petycje obywateli, których rozpatrzenie 
należy do właściwości Rady. 

Zadania te wykonuje w terminach wynikających z przepisów prawa. 

4. Komisja wykonując powyższe zadania: 

- prowadzi postępowanie wyjaśniające, 

- zajmuje stanowisko w przedmiotowych sprawach, 

- formułuje wnioski i zalecenia, 

- występuje do Rady z propozycjami rozstrzygnięcia, 

- w przypadkach stwierdzenia nieprawidłowości (zasadnych zarzutów), w celu ich potwierdzenia, zwraca się do 
Rady o zlecenie przeprowadzenia kontroli przez Komisję Rewizyjną, z którą ściśle w tym temacie współpracuje. 

5. Skargi, wnioski i petycje wnoszone ustnie do Rady, Komisja przyjmuje na swoich posiedzeniach oraz 
podczas dyżurów członków Komisji. 

Przewodnicząca Komisji 
Maria Krzemińska
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XXXIV/187/20 

Rady Miejskiej w Niemodlinie 

z dnia 21 grudnia 2020 r. 

Plan pracy Komisji Społeczno - Gospodarczej Rady Miejskiej w Niemodlinie na 2021 rok 

1. Komisja Społeczno - Gospodarcza została powołana uchwałą Nr II/5/18 Rady Miejskiej w Niemodlinie 
z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie powołania komisji stałej - Komisji Społeczno - Gospodarczej. 

2. Zadania i kompetencje Komisji zostały określone w Statucie Gminy Niemodlin i w planie pracy Rady 
Miejskiej. 

3. Komisja na swoich posiedzeniach opiniuje materiały sesyjne oraz dokonuje szczegółowej analizy zagadnień 
należących do kompetencji Komisji i problemów wskazanych przez Radę Miejską. 

4. Komisja w 2021 roku planuje realizację tematów: 

1) w pierwszym półroczu 2021r.: 

- funkcjonowanie Ośrodka Sportu i Rekreacji w Niemodlinie - ocena realizacji zadań w 2020r., 

- funkcjonowanie ZGKiM w Niemodlinie w 2020r. w tym – sprawozdanie z realizacji przydziału mieszkań 
komunalnych i socjalnych oraz realizacji polityki mieszkaniowej w Gminie Niemodlin, 

- ocena realizacji polityki społecznej w Gminie Niemodlin na podstawie przedłożonych sprawozdań, 

- ocena realizacji programu naprawczego SZOZ w Niemodlinie - stanowisko Komisji, 

- informacja na temat funkcjonowania systemu związanego z gospodarką odpadami, 

- wypracowanie stanowiska Komisji w sprawie sprawozdania z wykonywania budżetu za rok 2020, 

- analiza raportu o stanie Gminy; 

2) w drugim półroczu 2021r.: 

- analiza realizacji budżetu Gminy za I półrocze 2021r., 

- propozycje Komisji do projektu budżetu na 2022r.; 

- ocena realizacji zadań oświatowych i analiza wydatków ponoszonych na ich realizację - stanowisko Komisji, 

- informacja w sprawie przebiegu inwestycji za I półrocze 2021 roku, 

- informacja dotycząca realizacji zadań z zakresu kultury; 

- opiniowanie projektu budżetu Gminy na rok 2022, 

- opiniowanie wieloletniej prognozy finansowej na rok 2022, 

- opracowanie ramowego planu pracy Komisji na 2022 rok, 

- podsumowanie pracy Komisji w 2021 r. - sprawozdanie. 

Przewodnicząca Komisji 
Zofia Walczuk
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