dostepnosci osobom ze szczegdblnymi potrzebami.

Niemodlin, 11 lutego 2021 r.

osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2021-2024

Plan dziatania w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie (Urzedzie) na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2, ust. 3 i ust. 5, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), zwanej dalej ustawa, ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci,
Kierownictwo Urzedu

sukcesywne wdrazanie rozwigzar dostosowujgeych Urzad do spetniania
minimalnych wymogéw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
komunikacyjno-informacyjnej dla osob ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. | Zadanie Realizator zadania Sposob realizacji Termin
1. Analiza stanu wyj$ciowego dostepnosci Urzedu dla | Koordynatorzy ds. Dokonanie analizy porownawczej stanu istniejacego w zakresie 31-03-2021
osbb ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej z
wymogami minimalnymi z art. 6 ustawy
Kierownicy jednostek Zgromadzenie informacji o istniejacych przeszkodach w dostepnosci 31-08-2021
organizacyjnych budynku Urzedu, stron internetowych Urzedu i ustug Urzedu dla oséb ze
zajmujacych budynek szczegolnymi potrzebami oraz sposobach ich usuniecia (dotyczy
Urzedu, przeszkod i wymogdéw nie objetych zakresem art. 6 ustawy) i przekazanie
Naczelnicy Wydziatéw i | do Urzedu Miejskiego w Niemodlinie
inne samodzielne
stanowiska pracy w
Urzedzie,
Kierownictwo Urzedu,
Koordynatorzy ds.
dostepnosci
2. Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej Koordynatorzy ds. - Szkolenia pracownikéw Urzedu nt. obstugi i wspéipracy z osobami ze
dostepnosci szczegolnymi potrzebami i poprawy dostepnosci $wiadczonych w Biezaca
Burmistrz Niemodlina Urzedzie ustug, realizacja
- okresowe informowanie pracownikéw Urzedu o wprowadzanych
udogodnieniach dla osdb ze szczegblnymi potrzebami wraz z
udzielaniem odpowiedniego instruktazu korzystania z udogodnien
3 Zapewnienie minimainych wymagan z art. 6. ustawy | Koordynatorzy ds. Zabezpieczanie $rodkéw finansowych w budzecie Gminy Niemodlin i 01-01-2022/31-

12-2024




Lp. | Zadanie Realizator zadania Sposob realizacji Termin
4. Zapewnienie dostepnosci altematywnej (art. 7. Koordynatorzy ds. Stosowanie przy obstudze interesantéw Urzedu rozwigzan Biezgca
ustawy) dostepnosci, alternatywnych do czasu zapewnienia osobom ze szczegélnymi realizacja
pracownicy Urzedu potrzebami petnej dostepno$ci tej instytucii.
o Monitorowanie procesu zapewniania dostepnosci Koordynatorzy ds. Wspdipraca z pracownikami Urzedu w sprawach dostepnosci Urzedu dla | Biezaca
Urzedu dostepnosci 0s0b ze szczegblnymi potrzebami. realizacja
Analizowanie wplywajacych do koordynatoréw ds. dostepnosci zgloszen Biezgca
dotyczacych zidentyfikowanych przez klientow barier w korzystaniu z realizacja
Urzedu.
Ciggte gromadzenie informacji od pracownikéw Urzedu o Biezaca
zidentyfikowanych i zgtaszanych przez osoby ze szczegdlnymi realizacja
potrzebami barierach w dostepnosci Urzedu i jego uslug.
6. Podsumowanie procesu wdrazania dostepnosci Koordynatorzy ds. Opracowanie projektu raportu o stanie zapewnienia dostepnosci 30-11-2024/31-
Urzedu dla oséb ze szczegolnymi potrzebami dostepnosci podmiotu publicznego 12-2024
Sporzadzita:

Koordynator ds. dostepnosci
Zofia Gwozdz-Wachala




