Protokot kontroli

1. Nazwa i adres zfobka:
Niepubliczny Tatusiowy Zlobek
Ul Podgérna 31, 49 — 100 Niemodlin
2. Organ prowadzacy:
Biuro Podrézy Agricola — Grzegorz Krzyskow

3. Numer i data zaswiadczenia o dokonaniu wpisu do rejestru zlobkéw i klubéw
dziecigcych:
Numer wpisu 04619
Zaswiadczenie 1/2018 z dnia 13.09.2018 r.

4. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowazniefi do kontroli z dnia 10 stycznia
2019 r. udzielonego przez Burmistrza Niemodlina.

Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli:
Nina Chowis — Gléwna Ksiegowa Centrum Uslug Wspélnych w Niemodlinie
Karolina Zdaniewicz — Starszy referent Centrum Uslug Wspélnych w Niemodlinie

Podczas kontroli dzialano na podstawie art. 54 ustawy z dnia 4 lutego 2011 t. o opiece nad dzie¢mi w wieku
dolat 3 (Dz. U.z 2018 r. poz. 1629 z pdén. zm.) oraz Uchwaly Nr XV/63/15 Rady Miejskiej w Niemodlinie
z dnia 17 wrzeénia 2015 r. w sprawie planu nadzoru nad zlobkami.

5. Data rozpoczg¢cia kontroli: 18.01.2019 t.
6. Data zakonczenia kontroli: 18.01.2019 r.

7. Zakres przedmiotowy kontroli i okres objety kontrola:

Kontrola objeto warunki i jakos¢ §wiadczonej opieki w kontekscie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w zakresie zgodnosci danych zwartych w rejestrze ze stanem

faktycznym.

8. Dokumentacja poddana kontroli:

Dla oceny warunkéw i jakosci sprawowanej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przeprowadzono wizjg
lokalna oraz weryfikacje nastepujacej dokumentacji potwierdzajacej prawidlowe warunki $wiadczonych
uslug, kwalifikacje os6b sprawujacych opicke oraz zgodnosé liczby dzieci przypadajacych na jednego

opiekuna:

Statut Niepublicznego Tatusiowego Zlobka - brak okreélenia daty uchwalenia.
Regulamin organizacyjny placéwki — brak regulaminu.

Decyzja komendanta miejskiego Panistwowej Strazy Pozarnej o Nr MZ.5560.23.2018 z dnia
06.09.2018 r.

Decyzja wlasciwego Pafistwowego Inspektora Sanitarnego o Nr 23/HDM/2018 z dnia
27.08.2018 1.



9. Ustalenia z badanych dokumentéw:

Niepubliczny Tatusiowy Zlobek dziala na podstawie wpisu do rejestru zlobkéw i klubéw dziecigeych
prowadzonych przez Burmistrza Niemodlina pod numerem 04619 oraz statutu okreslajacego
w szczegblnosci: nazwe i miejsce prowadzenia ztobka, cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, warunki
przyjmowania dzieci (brak zapiséw uwzgledniajacych preferencyjne przyjmowanie dzieci dla rodzin
wielodzietnych oraz dzieci niepelnosprawnych — informacja o 50% znizce przy zapisie 2 dziecka widnieje
na umowie zawartej z rodzicami, oraz brak okreslenia, w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka,
warunkow przyjmowania innego dziecka, na podstawie umowy z jego rodzicami — w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w zlobku, przyjmowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej, wedlug kolejnosci zgloszen),
zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do statutu - Tabela optat, gdzie
w przypadku nieobecnosci dziecka nie przystuguje zwrot oplaty stalej.

W Niepublicznym Tatusiowym Zlobku nie opracowano regulaminu organizacyjnego.

W placéwce wprowadzone zostalo zarzadzenie Dyrektora zlobka Nr 2/2018 z dnia 13.10.2018
r. wprowadzajace zmniejszenie oplaty za korzystanie ze ztobka z 1 200 zt na 500 zt do dnia 31.12.2018 «.

Decyzja komendanta miejskiego Pafstwowej Strazy Pozarnej o Nr MZ.5560.23.2018 z dnia 06.09.2018
r. oraz decyzja wlasciwego Pafdstwowego Inspektora Sanitarnego o Nr 23/HDM/2018 z dnia 27.08.2018

t. - bez zastrzezen.

10. Organizacja Pracy:
1. Liczebnos¢ personelu oraz jego kwalifikacje:

a.  Dyrektor ztobka
b. Opiekunki - 2 osoby

a. Dyrektorem placéwki jest organ prowadzacy Niepubliczny Tatusiowy Zlobek — Pan
Grzegorz Krzyskéw, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia ztobka.

W trakcie kontroli nie okazano kontrolujacym ofwiadizenia, i Dyrektor $lobka sgodnie 3 art. 15 ust. 4 ustawy
3 dnia 4 lutego 2011 r., nie figurwje w bagie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na The Seksualnym g dostepen
ograniczonym lub nie Jostat skazgany prawomocnym wyrokiem a inne prestgpstwo umysie.

b. I — opiekunka E.L. — zatrudniona na czas okreslony, posiada wyksztalcenie wyzsze na
wydziale Historyczno — Pedagogicznym, kierunek Pedagogika, specjalnosé — Pedagogika
resocjalizacyjna. Posiada certyfikat Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Wydzial
Ekonomiczny w Opolu na kierunku ,Asystenta Nauczyciela przedszkola” o nr.
9/ANP/WSB/2017 z dnia 24.03.2017 r. Odbywala 6 miesi¢czny staz z Urzedu Pracy jako
pomoc nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 1 w Niemodlinie, oraz 6 miesigczny staz
jako wychowawca §wietlicy w Publicznym Gimnazjum w Niemodlinie.

W trakcie kontroli nie okazano kontrolujacym oswiadezenia, is opickunkea $lobka sgodnie 3 art. 15 ust. 4 ustawy
% dnia 4 lutego 2011 r., nie figurnje w bagie danych Rejestru Spraweow Prestgpstw na Tle Seksualnym 3 dostgpem
ograniczonym lub nie Jo5tata skagany prawomocnym wyrokiem za inne prestepstwo umysine.

II — opiekunka B.D. — zatrudniona na czas okreslony, wyksztalcenie $rednie, posiadajaca
zawod — Rolnik. Odbyla 6 miesigczny staz z Urzedu Pracy w Niepublicznym Tatusiowym
Ztobku w Niemodlinie oraz ukoficzyla 280 godzinny kurs organizowany przez Krajowy
Instytut Medyczny pt. Szkolenie na opiekuna w ztobku.



Podsumowanie:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzi¢ nalezy, iz Niepubliczny Tatusiowy
Ziobek znajdujacy si¢ przy ul. Podgérnej 3 w Niemodlinie, posiada wszystkie wymagane opinie,
potwierdzajace zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pobytu dzieci. Przeprowadzone
czynnoSci  wskazuja  na  spelnianie  wymagan  lokalowych i sanitarnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Natomiast z uwagi na brak posiadania przez jednego z opiekunéw w zlobku kwalifikacji zgodnie
z wymogami zawartymi w ustawie z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
uzna¢ nalezy, iz kontrolowana jednostka nie gwarantuje dzieciom wlasciwiej opicki pielegnacyjne;

1 edukacyjnej.

Opis stwierdzonych nieprawidfowo$ci:

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:
a. w placéwce nie wprowadzono regulaminu organizacyjnego;
b. z poddanych do kontroli akt osobowych opiekunek zatrudnionych w Niepublicznym Tatusiowym
Zlobku wynika, iz opiekunka E.L. nie posiada wymaganych kwalifikacji.
Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 .
poz. 1629 z péin. zm.):

1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze byé osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloinej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekufczo-wychowawczego,
pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w zfobku lub klubie dzieciccym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy
oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opickuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzieé¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest w ciagu 6
miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Opiekunka E.L. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku Pedagogika o specjalnosci pedagogika
resocjalizacyjna, a takze posiada certyfikat ,, Asystenta Nauczyciela Przedszkola” wydanego przez Wyzsza



W trakdie kontroli nie okazano kontrolujacym oswiadezenia, i3 opiekunka $tobka sgodnie 3 art. 15 ust. 4 ustawy
% dnia 4 lutego 2011 1., nie fignraje w bazie danych Rejestrn Spraweow Przestepstw na Tl Seksualnym 3 dostgpem
agraniczonym lub nie Jostata skasany prawomocnym wyrokiem a inne prestgpstwo umysine.

2. Wspolpraca z rodzicami

W trakcie kontroli ustalono, iz w statucie nie ustanowiono zapiséw dotyczacych wspolpracy Zlobka
z rodzicami dzieci. W Niepublicznym Tatusiowym Zlobku nie zostala utworzona Rada Rodzicéw.

3. Czas pobytu dziecka w placéwce

W trakcie kontroli przedstawiono dzienniki zaje¢ prowadzone w Niepublicznym Tatusiowym
Zlobku. W jednostce prowadzona jest dzienna ewidencja pobytu dziecka. Podczas kontroli, poddano
analizie 2 umowy z rodzicami zawarte przez Niepubliczny Tatusiowy Zlobek. W analizowanych umowach
stwierdzono, iz brakuje w nich okreélenia na jaki okres dziecko zostalo ptzyjete do ztobka oraz nie okre$lono
liczby godzin pobytu dziecka w ztobku. Ztobek zgodnie z ustanowionym statutem sprawuje opieke dzienna
od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00 — 16.00.

4. Liczba dzieci w ztobku

Miesiac Liczba dzieci LICZb? guiect ga ktf)re
udzielono dotacji
Pazdziernik 2018 1 1
Listopad 2018 12 12
Grudzien 2018 12 12
Styczen 2019 11 11

Zlobek przeznaczony jest maksymalnie dla 12 dzieci. W trakcie kontroli stwierdzono, iz w miesiacu
listopadzie 1 dzieci nie bylo obecne ani jednego dnia na zajeciach w zlobku. W miesiacu grudniu na zajeciach

odnotowano nieobecno$é 2 dzieci.

Zgodnie z wpisem do rejestru ztobek nie jest dostosowany do potrzeb dzieci niepelnosprawnych

lub wymagajacych szczegolnej opieki.
5. Wyiywienie

W Niepublicznym Tatusiowym Ztobku wyzywienie dostarczane jest za posrednictwem firmy
cateringowej Oleksa Marian.

6. Warunki lokalowe i wyposazenie ztobka

W Niepublicznym Tatusiowym Zlobku znajduje sie 1 sala przeznaczona na opieke nad dzieémi do
lat 3. Sala zlobkowa dla grupy dzieci spelnia funkcje pomieszczenia do zabawy, do spozywania positkéw,
do odpoczynku tzw. lezakowania. Osobne pomieszczenia stanowia lazienke wraz z toaleta oraz kuchnie.
Pomieszczenia spelniaja wymagania lokalowe i sanitarne. W placéwce zapewnione jest utrzymywanie
czystosci i porzadku, pomieszczenia s3 utrzymywane w nienagannym stanie. W placéwce zapewnione jest
pomieszczenie do przechowywania odziezy wietzchniej, kazde dziecko posiada swoja szafke. Wezel
sanitarny utrzymany jest w nalezytej czystosci. Zapewniony zostal réwniez brodzik do mycia ciala dziecka
oraz wystatczajaca liczba nocnikéw, ktére sa myte i zabezpieczone przed dostepem dla dzieci. Zapewniono
miejsce do przewijania dzieci. W lazience znajduja sie $rodki czystoéci oraz pampersy dla dzieci.

Zabawki znajdujace si¢ w Niepublicznym Tatusiowym Zlobku sa dostosowane do wieku dzieci.



Szkote Bankows we Wroclawiu — Wydzial Ekonomiczny w Opolu. W 2007-2008 r. odbyla staz
w Publicznym Gimnazjum w Niemodlinie jako wychowawca swxethcy oraz w okresie od 01.03.2010 do
31.08.2010 . staz w Szkole Podstawowej Nr 1 w Nlemodhme . Zgodnie z art. 16 ust. 2 pkt. 1, posiadane
przez opickunke Wyks7ta1ceme wyzsze na kierunku Pedagogika o specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna
nie jest kierunkiem, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub
jego rozwojem, tym samym nie zostal spelniony warunek z art. 16 ust. 2 pkt. 1.

Zalecenia:

1. Zaleca si¢ wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Niepublicznego Tatusiowego Zlobka.
2. Zaleca si¢ prowadzenia dokladnej ewidencji (godzinowej) pobytu dziecka w zlobku.

3. Zaleca si¢ rzetelne powadzenie akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w placéwce, poprzez
zebranie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wszystkich wymagas od pracownikéw przed
zatrudnianiem w danej jednostce.

4. Zaleca si¢ prawidlowe wywiazywanie z umowy zawartej w dniu 8 stycznia 2019 r. pomiedzy gmina
Niemodlin, a kontrolowanym, poprzez prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej tj. grafiku
z dniami i godzinami pracy opiekunéw w placéwce, a takze prowadzenia aktualnej dokumentacji
potwierdzajacej pomniejszanie wysoko$¢ oplat ponoszonych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych

dziect.

Protokot skladajacy si¢ z 5 kolejno ponumerowanych stron sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poinformowano Dyrektora Niepublicznego Tatusiowego Zlobka o mozliwosci zgloszenia umotywowanych
zastrzezen co do tredci protokoln w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych
nieprawidlowosciach oraz prawie do odmowy podpisania protokotu z obowigzkiem udzielenia pisemnego
wyjasniania o powodach odmowy jego podpisania w terminie 7 dni.
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Protokét podpisano bez zastrzezen — z zastrzezeniami co do :
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