UCHWALA NR LVI1/337/22
RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SZOZ w Niemodlinie

Na podstawie art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U.
72022 r. poz. 633 z p6zn. zm.») Rada Miejska w Niemodlinie, uchwala co nastepuje:

§ 1. Na podstawie Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej, sporzadzonego przez
Dyrektora SZOZ w Niemodlinie, pozytywnie ocenia si¢ sytuacj¢ ekonomiczno-finansowg
Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niemodlinie.

§ 2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej SZOZ w Niemodlinie stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Niemodlina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady:
Bartosz Wajman

D zmiany teksu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2022r. poz. 655 i 974
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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE)
SAMORZADOWEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W NIEMODLINIE

ZA ROK 2021

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, Dz.U.2021 poz.711

Niemodlin, maj 2022r.
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I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

1. Samorzadowy Zaktad Opieki Zdrowotnej.
Adres: ul. Zamkowa 4, 49-100 Niemodlin
Numer telefonu, faksu: 77 40 33 415

Numer identyfikacyjny REGON: 532203808

2.

3.

4. Adres poczty elektronicznej: info@zol.niemodlin.pl

5.

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000077539
7.

Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg: 000000009851 z

dnia 31 lipca 2001r.

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomicznej SZOZ zostata opracowana w oparciu o teorig i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotne;j.

Przypisanie punktéw pomiedzy poszczegélne grupy wskaznikdw ekonomicznych odzwierciedla ich
znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej spzoz. Samodzielne zaktady opieki zdrowotne;j
zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie sa nastawione na osigganie zysku.

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ zaktadu do generowania zyskow, a zatem ekonomiczng
efektywnos¢ dziatalnosci.

Wskazniki ptynnosci okreslaja zdolnos¢ zaktadu do terminowego regulowania zaciggnigtych
zobowigzan krotkoterminowych.

Wskazniki efektywnosci w tym: wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dtugos¢ cyklu
oczekiwania zaktadu na uzyskanie naleznosci za swiadczone ustugi.

Wskazniki zadtuzenia w tym: wskaznik zadtuzenia aktywoéw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] zarok 2021

5 o X )Il
. wynik netto x d‘l(:( o — - oGNS 0
Zyskownos'ci przyciody netto ze sprzedazy !')r() u r(')w od 0.0% do 2.0 % 3 .
+ przychody netto ze sprzedazy towardw P " 0,62% 3
netto : e . powyze) 2,0% do 4,0% 4
i materalow + pozostale przydhody operagyjne L
powyze] 4,0% 5
+ przydhody finansowe
kB wynik z dziallnosd upcra.(,yincj x 1[1()“/}, ponizej 0,0 Yo 0
. z przydhody netto ze sprzedazy  produktow od 0,0% do 3,0 % 3 -
dziatalnosci E B s 0,62% 3
o il + przydhody netto ze sprzedazy towarow powyzej 3,0% do 5,0% 4
PR i materialow + pozostale preydhody operagyjne powyig 5,0% 5
ponizej 0,0 % (0
Zyskownosc wynik netto x 100% powyze) 0,0% do 2,0 Y 3 0.53% 3
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 Lk
powyzej 4,0% h

aktywa obrotowe - naleznosdd krotkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw 1 uslug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesigey - krotkoterminowe rozliczenia powyze) 1,00 do 1,50 8
Piynnosci migdzyokresowe (eynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 2.81 12
biezacej robowiazania krotkoterminowe - zobowigzania powyzej 3,00 lub jezeli 10 2
z tytulu dostaw 1 uslug, o okresie wymagalnosa zobowigzania
powyze) 12 miesigey + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe = 0 z1
krotkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosd krotkoterminowe ponizej 0,50 0
# tytulu dostaw 1 uslug, o okresic splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesigey - krotkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Piynnosci migdzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezel 10 2.63 10
szybkiej zobowiazania krotkoterminowe - zobowiazania zobowiazania 4
z tytulu dostaw 1 uslug, o okresic wymagalnosa krotkoterminowe = (0 21
powyzej 12 miesigey + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe

sredni stan naleznosa z tytuta dostaw i uslug ponitid 45idui 3

Rotacji x lizba dni w okresie (365) i s des a0 dad 5
naleznosci przydhody netto ze sprzedazy produktow o Gl A A6 g 29 3
(w dniach) + przydiody netto ze sprzedazy towardw L .

i materialiw powyzej 90 dni 0

dredni stan zobowigzan z tytulu dostaw 1 ushug

Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 11 7
(w dniach) + przydiody netto ze sprzedazy towarow powyzej 90 dni 0

i materialow

Zadtuzenia (zubowiazan.ia dhlugoterminowe + zobowiazania ponize 40 Yo 10
- krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od ﬁ.l-[].% do 60% 8 12% 10
% x 100% powyze] 60% do 80% 3
aktywa razem powyzel 80% 0
od 0,00 do 0,50 1;:
zobowigzania dlugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 ‘
Wyplacalnosci krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 4 0,40 10
fundusz wlsny od 2,01 do 4,00 i
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00

Tabela nr 1 — Analiza wskaZnikowa i punktowa za rok 2021
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
za 2021 rok

Wskaznik zyskownosci netto (%o)

Wskaznik zyskownosci dzialalnosct
operacyjnej (Vo)

0,62% 3

Wskaznik zyskownos¢ aktywéw (%)

0,53% 3

Wskaznik biezacej plynnosci

2,81 12

3

Wskaznik szybkiej plynnosci

2,63 10

3

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

29 3

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dntach)

Wskaznik zadluzenia aktywow (%o)

12% 10

Wskaznik wyplacalnosci

Tabela nr 2 - Podsumowanie oceny wskaznikowej za 2021r.
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W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 rok
przy zastosowaniu metody punktowe] uzyskano 61 punktéw co stanowi 87,14% maksymalnej
liczby punktéw mozliwej do uzyskania i Swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Ill. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Przy opracowywaniu raportu uwzgledniono ustalenia z Wieloletniego Planu Finansowego
Paristwa (WPFP) na lata 2022-2025, uchwalonego przez Rade Ministréw w kwietniu biezgcego
roku. WPFP stanowi podstawe przygotowania projektu ustawy budzetowej na kolejny rok
budzetowy.

W 2022 roku zatozony zostat wzrost kosztéw pracy na jednego zatrudnionego wynoszacy
10,3%, a wiec przewyzszajacy prognozowany poziom inflacji - 9,1%, ktdra juz w kwietniu wyniosta
12,4%. Podobnie sytuacja ma wyglada¢ w kolejnym roku (10,1% wzrost kosztéw pracy na
zatrudnionego przy inflacji na poziomie 7,8%). Prognozuje sie spowolnienie wzrostu PKB
w wyniku wojny na Ukrainie oraz wejscie na rynek pracy czesci uchodicéw. Wraz
z wyhamowaniem inflacji realna dynamika kosztéw pracy na jednego zatrudnionego w latach
2024-2025 wyniesie ok. 3,5%.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2022-2024 rok
zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Spzoz pokrywa
z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.
W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatoiono
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego.

W obliczu wielu réznorakich zmian przepiséw prawnych dotyczacych stuzby zdrowia (juz
obowigzujacych jak i projektowanych), zaréwno pozytywnych jak i bezsprzecznie negatywnych
dla sytuacji finansowej podmiotu, jak réwniez biorgc pod uwage obecng sytuacje kraju zwigzana
z wojng na Ukrainie i ciggtym zagrozeniem SARS-COV-2, przedmiotowa prognoza sporzadzona
zostata przy uwzglednieniu zasady ostroznej wyceny.

Prognoza przychodéw na 2022 rok

Do prognozy przychoddéw na lata 2022-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen
ze srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu oraz planowane jest zwiekszenie kontraktu w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji
leczniczej.

Prognoza przychoddéw na 2022 rok i lata nastepne zostata oparta na planie rzeczowo-finansowym
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umowy z NFZ. Przychody z NFZ stanowig 80% przychodéw dziatalnosci operacyjnej SZOZ.
Wysokosé¢ kontraktu ma bezposredni wptyw na kondycje finansowg Jednostki.

Wykaz uméw na finansowanie $wiadczern ze s$rodkow publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:
1) Narodowy Fundusz Zdrowia w rodzaju: swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze,
w zakresie: $wiadczenia w zaktadzie opiekuniczo — leczniczym oraz sSwiadczenia
w zaktadzie opiekunczo — leczniczym dla pacjentéow wentylowanych mechanicznie; termin
obowigzywania umowy do 31.12.2022r.
2) Narodowy Fundusz Zdrowia w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna, w zakresie:
ortopedii i traumatologii narzadu ruchu oraz $wiadczenia zabiegowe w ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu; termin obowigzywania umowy do 31.12.2022r
3) Narodowy Fundusz Zdrowia w rodzaju i zakresie rehabilitacja lecznicza; termin
obowigzywania umowy do 31.12.2022r.

NFZ od kwietnia 2022r. odstgpit od finansowania dodatkowej optaty ryczattowej za
utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej podczas zagrozenia
COVID-19 , ktora wynosita 3% wartosci swiadczernn wynikajgcych z rachunku za dany okres
sprawozdawczy.

Prognoza kosztow na 2022 rok

Prognoza kosztow na lata 2022-2024 zostata oparta na planie finansowym na rok 2022. Kwoty
kosztéw i wydatkow ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacjg umow
zawartych z ptatnikiem publicznym.

Do prognoz kosztow przyjeto nastepujace zatozenia:

- koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ustalono bioragc pod uwage
obowiazujgcy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia dotyczace wazrostu ptac
i ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ochrony zdrowia oraz zawarte
umowy cywilnoprawne,

- koszty state funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowigzujgce stawki na dzien
30 kwietnia 2022r.,

- w pozostatych kosztach zatozono: ustabilizowane ceny srodkéw ochrony osobistej, dalsze
zatrudnianie personelu sprzgtajgcego i wzrost statych kosztéw srednio o 12%.
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -
PROGNOZA NA LATA 2022 - 2024

2022 2023 2024
Grupa Wskazniki ; : Tosé ] Tlosé
Wkasnik | Tlosé punki6w | Wskasnik | ahtony | Wekainik e 5
Wishaiztitl yslomtiofel 0,35% 3 005% | 3 | 006% | 3
netto (%)
Wskaznik zyskownosci
dzialalnosci opetacyjnej 0,41% 3 0,11% 3 0,13% 3
(7o)
Wskaznik zyskownos¢ 0,31% 3 005% | 3 | 006% | 3
aktywow (%o)
Wskaznik biezacej 2,76 i2 2,65 12 2,55 12
plynnosct
Wskaznik szybkiej 2,58 10 2,46 13 247 13
plynnosci

Wskaznik rotacji

naleznos$ci 33 3 33 3 32 3
(w dniach)

Wskaznik rotacji

zobowigzan 9 7 8 7 8 7
(w dniach)

WSlaARIE 28dsueenn 12% 10 14% 10 16% 10
aktywow (%o)
Wskaznik wyplacalnosci 0,42 10 0,47 10 0,51 8

Faczna wartos¢ punktow

62

Tab. 3 Analiza wskaznikowa — prognoza na lata 2022-2024
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskazniki 2021 2022 2023 2024
Wskaznik zyskownosci netto (7o) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownosci dzialalnosci
operacyjnej (%o) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownosé aktywow (%) 3 3 3 3
Wskaznik biezacej plynnosci 12 12 12 12
Wskaznik szybkiej plynnosci 10 10 13 13
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 2 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 7 7 * 7
Wskaznik zadluzenia aktywow (%o) 10 10 10 10
Wskaznik wyplacalnosci 10 10 10 8

Tab.4 Tabela punktéw ogdtem za lata 2021-2024

12

[uny
o

,r

»~ llos¢ punktow

0 =5

Zyskownosci 2Zyskownosci

netto dziatalnosci aktywow
operacyjnej

ZysBmiacspptynnosci

Szybkiej ptynnoscRotacji naleznosci

Rotacji
zobowigzan

Zadtuzenia
aktywow

Wyptacalnosci

m 202

Or.
m 202

i

Strona8z10

-

Id: BIE2C654-31B0-4AC0-9F54-39E7A6F43804. Podpisany




IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje

ekonomiczno-finansowa

Zasadniczym celem dziatania podmiotow leczniczych realizujgcych ustugi w catosci
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposdb ciagly i trwaty
potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez parstwo
swiadczen zdrowotnych. SZOZ udziela swiadczern zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie.

W obecnych warunkach prognozowanie sytuacji makroekonomicznej obarczone jest duzym
ryzykiem btedu.

Zdarzenia majgce wptyw na sytuacje ekonomiczno — finansowa:

1. Monopolistyczna pozycja NFZ objawiajaca sie m.in.:
- ograniczonymi mozliwosciami finansowania $wiadczen,
- zbyt niskg ceng punktu rozliczeniowego,
- brakiem gwarancji finansowania nadwykonan kontraktu,
- ryzykiem obnizek przez NFZ wycen kolejnych procedur medycznych,
2. Skutki finansowe wynikajagce z umoéw na finansowanie ze srodkéw publicznych:
- niski kontrakt w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji.
3. Wprowadzenie regulacji ptacowych przez strone rzgdowg bez zabezpieczenia $rodkéw na
ten cel.
Zta i stale pogarszajaca sie sytuacja kadrowa w stuzbie zdrowia.
Roszczenia ptacowe.

Nieprzewidywalny poziom wzrostu cen gazu i energii.

N o un e

Obowigzek przystapienia do PPK bez zwiekszenia srodkdw po stronie przychodéw

rekompensujgcych dodatkowe koszty.

8. Nieprzewidywalnos¢ sytuacji zwigzanej z SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem sie choroby
zakaznej wywotanej tym wirusem. Zaobserwowano znaczny wzrost kosztéw zwigzanych
z zakupem Srodkdéw ochrony osobistej i ptyndw do dezynfekcji, a takze wzrost wydatkow
zwigzanych z utylizacja odpadéw medycznych.

9. Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd

medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy

zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone

w sposob okredlony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r. Podwyiszenie minimalnego

wynagrodzenia pracownikéw medycznych zostato przeprowadzone zgodnie z art. 3 ust.1
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ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 830).
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostato jako iloczyn: wspétczynnika pracy
okreslonego w zatgczniku do ustawy kwoty bazowej. Kwote bazowg stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie ogtoszone przez Prezesa GUS, w roku poprzedzajacym ustalenie.
Od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita rownowartos¢ przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim roku. Takie rozwigzanie
wprowadzito mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot
wynagrodzen zasadniczych okreslonych w ustawie.

Gwarantowane poziomy najnizszych wynagrodzern w podmiotach leczniczych wzrosng od
lipca 2022 r. w zaleznosci od grupy od 17 proc. do 41 proc.; $rednio najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze wzrosnie o 30 proc.

Deficyt kadr medycznych:

w zwigzku z wystepujgcym na rynku brakiem lekarzy i pielegniarek oraz niepokojgcymi
prognozami dotyczacymi tych zawodow, jak i niskim wskaZnikiem lekarzy i pielegniarek
zatrudnionych na 1 tys. mieszkancow Ministerstwo Zdrowia w ramach prac nad nowg Strategia
Odpowiedzialnego Rozwoju planuje wszczecie dziatarh majacych na celu zmniejszenie deficytu
kadr medycznych. Dziatania te — w naszej ocenie- s3 mocno opoznione.

W celu zapewnienia opieki zdrowotnej dostosowanej do istniejgcych potrzeb, SZOZ musi
zatrudniaé pielegniarki w ramach nadgodzin oraz positkowac sie osobami na umowy zlecenia,

godzac sie jednoczesnie na dosy¢ duze wymagania finansowe, ktdrych NFZ nie refunduje.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa

Wielko$¢ funduszy wtasnych SZOZ na koniec poprzedniego roku obrotowego:

a) fundusz zatozycielski 1.360.563,40 zt

b) fundusz zaktadu 559.910,53 zt
c) wynik finansowy 99.534,60 zt
RAZEM 2.020.008,53 zt

YREKTOR
SZOZ YV NIEMODLINIE
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