Zakycznik do zarzadzenia Nr 14 /22
Burmistrza Niemodlina
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Niemodlina, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin

oglasza nabér na stanowisko urzednicze - referenta/podinspektora/inspektora w Wydziale Inwestycji
i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Niemodlinie

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze lub érednie wraz zminimum 3 - letnig praktyka zawodowsa w zakresie
kosztorysowania lub projektowania lub przygotowania/prowadzenia/rozliczania zadan z zakresu robét
budowlanych lub przygotowywania/prowadzenia/rozliczania zadaf z zakresu gospodarki komunalnej;

5) prawo jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem osobowym do wyjazdow stuzbowych;
6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

I) wiedza zzakresu funkcjonowania administracji publicznej, W szczegdlnosci znajomosé ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, prawo
budowlane, o drogach publicznych, o ochronie zabytkow iopiece nad zabytkami, prawo zamoéwien
publicznych;

2) umiej¢tnos¢ obstugi komputera - pakiet Microsoft Office, urzgdzen biurowych;

3) systematycznod¢, obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, dobra organizacja pracy wiasnej, umiejetnosc pracy w zespole;

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) planowanie, prowadzenie i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych;

2) sporzadzanie wnioskow o platnoéé oraz monitorowanie zadah inwestycyjnych w zakresie osiagnigcia
zafozonych wskaznikow oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji i remontow;

3) wspolpraca przy sporzadzaniu przez wydzial wnioskow aplikacyjnych na dofinansowanie zadan
inwestycyjnych z zewnetrznych srodkow pomocowych;

4) obstuga inwestoréw i prowadzenie promocji gospodarczej;

5) prowadzenie ewidencji zabytkow, cmentarzy ipomnikow znajdujgcych sie na terenie Gminy oraz
rozpatrywanie wnioskow o udzielenie dotacji na remont i konserwacje zabytkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

[) praca w pelnym wymiarze czasu pracy (I etat) - pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony do 6 migsiecy;

2) praca w budynku Urzgdu Miejskiego w Niemodlinie — I pigtro, (budynek IIT pigtrowy, w budynku jest
winda z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon, skaner;

4) praca z obstugg komputera, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, wymuszonej pozycji siedzacej, praca
czgsciowo w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miegjskim w Niemodlinie w miesiacu
poprzedzajgcym datg upublicznienia ogfoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit 0%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - odrgcznie podpisany przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania pod ogloszeniem;
w Kkwestionariuszu nalezy wykazad i opisa¢ doswiadczenie zawodowe (jesli takie jest);

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie sa), ajezeli stosunek pracy trwa nadal - za$wiadczenie
o zatrudnieniu z zaktadu pracy (z data wystawienia nie wezesniej niz na 1 miesige, liczac od daty
opublikowania niniejszego ogloszenia);

5) kserokopie za§wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach (jesli takie sg) -
zwigzanych z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku pracy, okreslonych w ogloszeniu;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) oéwiadczenie o nastepujgcej treSci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ujetych
w ztozonych dokumentach aplikacyjnych, do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne  stanowisko
urzgdnicze - referenta/podinspektora/inspektora w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej,
zgodnie zart. 6ust. 1 lit. arozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)";

11) oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg ochrony danych osobowych dla 0sob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie - informacja znajduje si¢ pod ogloszeniem
o naborze;

12) o$wiadczenie o posiadanym prawo jazdy kat. B oraz o dysponowaniu samochodem osobowym
do wyjazdow shuzbowych;

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é - w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepelnosprawna.

7. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
) w wers]i papierowe;j:

—w zaklgjonych  kopertach  z dopiskiem: '"Dotyczy naboru na stanowisko  urzednicze -
referenta/podinspektora/inspektora w Wydziale IGK”, w terminie do 10 listopada 2022 r. do godziny
14:00, w Urzgdzie Miejskim w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin, w
sekretariacie Urzgdu, pok. nr 25,

lub
2) w wersji elektroniczne;j:

— przestac skany lub czytelne fotokopie dokumentow aplikacyjnych na adres: nabory@niemodlin.pl w jednej
wiadomosci e-mail, w terminie do 10 listopada 2022 r. do godziny 14:00. W tytule e-mail nalezy wpisaé:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - referenta/podinspektora/inspektora w Wydziale IGK”,
aposzczegolne  pliki  nalezy oznaczy¢ zgodnie zwymaganymi dokumentami, wykazanymi
w ust. 6 ogloszenia o naborze (tj. skan/fotokopig listu motywacyjnego oznaczyé jako zatacznik nr 1,
kwestionariusza osobowego jako zatgcznik nr 2 - itd...).
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O zlozeniu dokumentow w terminie w wersji papierowej decyduje data i godzina wplywu do Urzedu,

a nie data nadania, natomiast dokumentow w wersji elektronicznej - data i godzina wplywu dokumentdow na
skrzynkg nabory@niemodlin.pl

Oferty, ktére wplyna do Urzedu lub na skrzynke e-mail: nabory@niemodlin.pl po wyiej
okreslonym terminie igodzinie oraz oferty, ktére niebeda zawieraly kompletu wymaganych
dokumentéw lub bedg niewlasciwie wypelnione - nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie oraz
mailowo o terminie i sposobie przeprowadzenia dalszej cze$ci naboru;

2) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Niemodlinie,

ul. Bohaterow Powstan Slaskich 37 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu
www . niemodlin.pl;

3) administratorem danych osobowych kandydatow aplikujacych na wolne stanowiska urzgdnicze jest
Burmistrz Niemodlina z siedzibg w Niemodlinie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin.
Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacii i nie beda udostgpniane innym odbiorcom.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U,
22022 r, poz. 1510 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 poz.530) oraz ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).
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