CUW.0910.6.2022

Protokoét kontroli

1. Nazwa i adres zfobka:

Zlobek Niepubliczny Akademia Malego Sportowca ,,Dinolandia”

ul. Aleja Wolnosci 7, 49 — 100 Niemodlin

2. Organ prowadzacy:
Przemystaw Lyszczarczyk

3. Numer i data zaswiadczenia o dokonaniu wpisu do rejestru zlobkéw i klubdéw dzieciecych:

Numer wpisu 04879
Zaswiadczenie Nr 2/2018 z dnia 29 listopada 2018 .

4. Osobv upowaznione do przeprowadzenia kontroli na podstawie upowaznienia do kontroli
z dnia 9 sierpnia 2022 r. udzielonego przez Burmistrza Niemodlina:

Malgorzata Kochanek — Dyrektor Centrum Uslug Wspdélnych w Niemodlinie

Ewelina Dworczak — zastepea dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Niemodlinie

Podczas kontroli dzialano na podstawie art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2021 r., poz. 162), art. 54 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1324), § 1 ust. 1 pkt 1 Uchwaly Nr XV/63/15 Rady Miejskiej w Niemodlinie z

dnia 17 wrzesnia 2015 r. w s prawie planu nadzoru nad zlobkami.

5. Data rozpoczecia kontroli w siedzibie jednostki: 09 sierpnia 2022 r.

6. Data zakonczenia kontroli w siedzibie jednostki: 09 sierpnia 2022 r.

7. Zakres przedmiotowy kontroli i okres objety kontrola:

Warunki 1 jako$¢ $§wiadczonej opiek.

Zawiadomieniem z dnia 28 lipca 2022 r. Burmistrz Niemodlina, na podstawie ustawy Prawo
przedsi¢gbiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. powiadomil listem poleconym przedsigbiorce Przemyslawa
Lyszczarczyka o zamiarze przeprowadzenia kontroli jednostki Zlobka Niepublicznego Akademia Malego
Sportowca ,,Dinolandia” zwanego dalej: Zlobkiem ,,Dinolandia” w dniu 9 sierpnia 2022 r. w zakresie

warunkow 1 jakosct §wiadczonej opieki.

8. Dokumentacja poddana kontroli:

Dla oceny warunkéw i jakosci sprawowanej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przeprowadzono
wizje lokalna oraz weryfikacje dokumentacji majacej na celu potwierdzenie prawidlowych warunkéw
¢wiadczonych uslug, kwalifikacji oséb sprawujacych opieke, czasu pobytu dzieci w zlobku, zgodnodci
liczby dzieci przypadajacych na jednego opiekuna oraz wieku dzieci objetych opieka zlobka.

Dokumentacja poddana kontroli:

- akta osobowe zatrudnionych pracownikow;

- karty ewidencji czasu pracy miesi¢cznej pracownikow;

- dzienniki ewidencyjne;

- statut Zlobka Niepublicznego Akademia Malego Sportowca ,.Dinolandia”.



9. Ustalenia z wizji lokalnej oraz badanych dokumentéw:

W Zlobku Niepublicznym Akademia Malego Sportowca ,,Dinolandia” statut i regulamin
organizacyjny, na podstawie ktorych dziala zlobek wywieszone byly na tablicy ogloszen.

Zgodnie z wpisem do rejestru zlobek jest dostosowany do potrzeb dzieci niepelnosprawnych lub

wymagajacych szczegolnej opieki.

Zlobek dziala w godzinach od 6.30 do 16.30, co uwzglednia potrzeby rodzicéw dziect
uczeszczajacych do zlobka i zgodne jest to z danymi wpisanymi do Rejestru Zlobkéw.

Oplata za zlobek wynosi 800,00 zI miesi¢cznie, przy czym w przypadku uczeszczania do zlobka
rodzenstwa stosuje si¢ znizke w wysokosci 50 % stawki. Zgodne jest to z danymi wpisanymi do Rejestru
Zlobkéw.

Z informacji uzyskanych od wlasciciela zlobka wynika, iz dzienna stawka za wyzywienie wynosi
14,00 z1 1 jest ona pomniejszana o dni nieobecnosci dziecka w zlobku. W przypadku tej oplaty brak jest
zgodnosci z danymi zawartymi w Rejestrze Zlobkéw, gdyz wskazana jest tam dzienna stawka za

wyzywienie w wysokosel 9,00 z1,

Zlobek przeznaczony jest dla maksymalnie 60 dzieci. W trakcie kontroli osobom kontrolujacym
przedstawiono dziennik obecnosci, w standardowym ukladzie i formacie A4 zatytulowany ,,dziennik
ewidencyjny”. Wszystkie kartki w dzienniku ewidencyjnym byly zszyte zszywkami (nie fabrycznie) tak Ze
kontrolujace mialy dostep wylacznie do dwéch sasiadujacych ze soba stron. Osoby kontrolujace nie sg w
stanie stwierdzi¢, czy pozostate strony byly wypelnione czy puste.

Na ww. dwoch stronach znajdowaly si¢ informacje dotyczace:

1) imig 1 nazwisko dziecka,

2) daty przyjecia,

3) daty wypisania,

4) godzin pobytu dziecka zdeklarowanych przez rodzicow.

Kontrolowany nie udostepnil osobom kontrolujacym Zadnego innego dziennika, poza ww.
dziennikiem ewidencji, z ktérego moglaby wynika¢ frekwencja, obecnoéé dziecka w placdwee.

Kontrolujacym okazane zostaly dwa dzienniki ewidencyjne na rok szkolny 2021/2022 w sumie 4
sastadujace ze soba strony, po dwie w kazdym dzienniku.

W pierwszym dzienniku na liScie wychowankéw wykazanych zostalo 27 dzieci, z ktérych 13
zostalo wypisanych w réznych miesigcach 2021 roku, a 12 dzieci w okresie od stycznia do czerwea 2022
roku. Z calej 27 osobowej grupy na dzien kontroli w zlobku pozostalo 2 dzieci.

Drugi dziennik ewidencyjny zawiera liste 32 dzieci. Z liczby tej w réznych miesiacach 2021 roku
wypisanych ze zlobka zostalo 5 wychowankéw (przy czym organ kontrolujacy wskazuje na rozbiezne daty
kofica umowy oraz wypisania dziecka ze zlobka u dwoch wychowankéw — inna data widnieje przy liscie
dzieci, za$§ inna w kolumnie ,data wypisania”). Troje dzieci wypisanych zostalo w miesigcach luty,
kwiecienn i lipiec 2022 roku. Nadto organ kontrolujacy zauwaza, ze przy dziecku o inicjalach GZ
odnotowano, ze dziecko zostalo wypisane z dniem 31.08.2022 r. (mimo, ze miesiac sierpien trwal i

dziecko winno uczeszczaé do zlobka).

Zgodnie z oswiadczeniem wiasciciela zlobka z dnia 9 sierpnia 2022 r., przedlozonym do
tutejszego organu w dniu 18 sterpnia 2022 roku, frekwencia dzienna dziect nie jest odnotowywana w diennikach. Z
informacji uzyskanej od kontrolowanego na pytanie na jakiej podstawie rozlicza oplate za wyzywienie w
razie nieobecnodci dziecka skoro nie prowadzi w jednostce osobnej listy z frekwencja dzienna dzieci,
kontrolujacy odparl, Ze ,,panie majq wypracowany swoj sposéb, ktory sie sprawdza”. Niemniej w $/obku
prowadzone sq nolatki niesbedne do rogliczenia oplaty za wydywienie. Dzieci, ktdre nie wegeszezaiq do $lobka majq

odliczang optate sa wysywienie.
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W trakcie kontroli stwierdzono, ze w zwiazku z brakiem adnotacji o obecnosci dziect na zajeciach,
organ kontrolujacy nie ma mozliwosci rzetelnego zweryfikowania skladu personelu zatrudnionego w
zlobku (art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3), a takze wymogu wynikajacego z
art. 7 ust. 1 w/w ustawy.

Wilasciciel ztobka zlozyl w dniu 18 sierpnia 2022 roku oswiadczenie, iz wirid wychowankdw objetych
opieka Niepublicznego Zlobka Akademia Matego Sportowea Dinolandia w Niemodlinie nie ma dsieci posiadajacych

orgeczente o niepetnosprawnosii.

Lokal zlobka mieéci sie w budynku, w ktoérym jest rowniez zlokalizowane przedszkole i punkt
przedszkolny. Obiekt posiada trzy wejscia (wejécie gléwne do obiektu prowadzi od przodu budynku,
kolejne od tylu budynku oraz z boku budynku znajduje si¢ winda), dojscia i dojazd do budynku sa
utwardzone. Lokai posiada pozytywna opinie Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz pozytywna opinie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

W Niepublicznym Zlobku Akademia Malego Sportowea Dinolandia w Niemodlinie znajduja si¢ 2
duze sale przeznaczone na opieke nad dzie¢mi do lat 3. Sale zlobkowe dla dwéch grup dzieci podzielone
sa na sfere do zabawy 1 wypoczynku, spelniajg prze to funkcje odrebnego pomieszczenia do zabawy oraz
odrebnego do spozywania posilkdw, do odpoczynku tzw. lezakowania. Sale zajec wyposazone sa w stoliki
1 krzeselka, szafki na pomoce dydaktyczne 1 zabawki. Przy kazdej sali jest lazienka wraz z brodzikiem,
natryskiem, umywalka o zmniejszonych wymiarach z miska ustgpowsa o zmniejszonych wymiarach oraz ze
zlewem do myecia i dezynfekeji nocnikéw. W lazience znajduje si¢ rowniez stanowisko do przewijania
dzieci. Wezel sanitarny utrzymany jest w nalezytej czystosci. Osobne pomieszczenia stanowia: szatnia dla
dzieci oraz kuchnia. Kazde dziecko posiada swoja szafke. Z informacji uzyskanej od kontrolowanego
wynika, ze w budynku funkcjonuje odrebnie kuchnia dla Zlobka i kuchnia dla przedszkola. W kuchni
zlobka przygotowywane sa $niadania 1 podwieczorki, natomiast obiad dowozony jest przez firme

cateringowa.

W placéwee zapewnione jest utrzymywanie czystosci 1 porzadku, pomieszczenia sg utrzymywane
w nienagannym stanie. Gasnica znajduje si¢ na korytarzu.

Meble w pomieszczeniach posiadaja atesty 1 certyfikaty oraz spelniaja wymogi ergonomii. Zabawki
spelniaja wymagania bezpieczefistwa higieny oraz posiadajq certyfikat CE. Zabawki znajdujace sie¢ w
zlobku dostosowane s3 do wieku dzieci.

W placéwee zatrudniony jest dyrektor oraz 5 pracownikow na stanowisku opiekunki, jedna osoba

w charakterze sprzataczki 1 obslugi cateringu oraz jedna pielegniarka.

Liczebnoé¢ personelu oraz jego kwalifikacje.
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Zaswiadczenie z

Krajowego
Rejestru nie figuruje - nie figuruje - nie figuruje - nic figuruje — | nie figuruje — | nie figuruje — | nic figuruje — | nie figuruje —
Karnego 05.10.2021 r. 03.08.2022r. 01.02.2022 01.10.2021r. 14.12.2021 19.08.2019 30.06.2020 04.10.2021r.*
(z dnia)
Rejestr
Sprawcow
Praestepstw na | 15 08 5095 1+ | 02.08.2022r" | 25.01.2022r. 21.09.2021r. | 02.03.2022r. 29.08.2019r. 01.07.2020r. | 04.10.2021r.*
Tle Scksualnym
(z dnia)
Badania
iR S 01.08.2022r. / | 19.01.2022r. | 16.09.2021r, | 01.03.2022r. | 02.09.2019r. | 01.07.2020r. brak
(2 dnia / waie OV 01.08.2025r. | /10.03.2025r. | /16.09.2024r. | / 01.03.2025r. | / 02.09.2022r. | / 01.07.2023r. "
do)
Badania
saniatrno-
epidemiologiczne | 29.11.2021r. / | 01.08.2022r. / | 19.01.2022r. / | 19.10.2021r. / | 15.02.2022r. / | 08.06.2022r. / | 10.03.2022r. / brak
29.11.2024r. 01.08.2023r. 19.01.2025r. 19.10.2024r. 15.02.2027r. 08.06.20241. 10.03.2027r. H
(z dnia / wazne
do)
ogolny 1
stanowiskowy
(pomoc n-la)
_ ~01.03.2022+.
Szkolenie BHP /
01.08.2022+.* 01.08.2022r. 24.01.2022r. 16.09.2021 31.08.2020r. 30.06.2021 brak
(z dnia) 02.03.2022r.;
stanowiskowy
(opickunka
dziecigea) —
01.04.2022r.
Szkolenie z
udzielania
dziecku
plerwsze] 29.11.2020r.* 01.08.2022r. 24.01.2022r. 16.06.2021r. 22.02.2022s. 23.06.2020r. 30.06.2020r. 01.09.2019r.*
pomocy
(= dnia)
Oéwiadczenie
art. 18 ustawy o
opiece nad 27.11.20218r. | 01.08.2022r.* | 24.01.2022r.% | 15.09.2021r.% | 01.03.2022r. 01.09.2019r. 01.07.2020r. 01.09.20191.*

dzieémi do lat 3
(2 dnia)

*dokumenty zostaly okazanc w dniu 18 sierpnia 2022 roku, na dzien kontroli nie bylo ich w aktach osobowych pracownikéw

#oswiadczenie dostarczone droga e-mailowa dnia 25 sierpnia 2022 r.

“danc w Rejestrze zostaly sprawdzone na inne nazwisko niz nazwisko zatrudnionej opickunki




Dnia 18 sierpnia 2022 roku wlasciciel zlobka przedlozyl do wgladu dokumenty dotyczace jego
osoby oraz dokumenty z akt osobowych pracownikéw o inicjalach: MW, SM, JK i M w celu
potwierdzenia spelniania wymagan zatrudnienia ich na stanowisku opiekunki w zlobku, a takze
dokumenty potwierdzajace wymagania do zajmowania stanowiska pielegniarki.

Nadto w dniu 25 sierpnia 2022 roku przestal na droga e-mail oswiadczenie opiekunki o inicjalach

J.K. o spelnieniu pozakwalifikacyjnych wymogéw dla osdb zaangazowanych w opieke nad dzieémi (art. 18

ustawy o opiece
7. przedlozonych dokumentow wynika, co nastgpuje:

1) opiekunka o inicjalach JK miala wykonane badania okresowe na stanowisko nauczyciel
wspomagajacy w przedszkolu, zas szkolenie BHP w zakresie instruktazu ogdlnego
i stanowiskowego wykonane bylo na stanowisko pomoc nauczyciela — zadne z wyzej
wymienionych stanowisk nie odpowiada stanowisku, ktére pracownik ten zajmowal

w zlobku;

2) opickunka o inicjalach EW miala wykonane badania okresowe na stanowisko pomoc

nauczyciela w przedszkolu,
3) opiekunka o inicjalach KK nie posiadala aktualnego szkolenia z udzielania dziecku
plerwszej pomocy

4) pracownik o inicjalach JM przed zatrudnieniem nie posiadal: aktualnego zaswiadczenia
z KRK oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na ‘Ile Seksualnym, badania wstepnego,
BHP oraz szkolenia udzielania pierwszej pomocy;

5) pracownik o inicjalach AP nie posiadala szkolenia BHP oraz aktualnych badan sanitarno
— epidemiologicznych;

6) wymog przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed rozpoczeciem
pracy lub swiadczenia uslug w zlobku nie zostal spelniony w przypadku oséb
zatrudnionych w zlobku o inicjalach: MW, SM, JK, KK.

Podsumowanie:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzi¢ nalezy, iz Niepubliczny Zlobek
Akademia Malego Sportowca Dinolandia znajdujacy si¢ przy ul. Al Wolnosci 7 w Niemodlinie spelnia
wymagania lokalowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W jednostce prowadzona jest wylacznie ewidencja dzieci. Prowadzona jest ewidencja czasu pracy

opiekunek.

Opis stwierdzonych nieprawidtowo$ci:

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci, ktore w znaczacy sposéb mialyby wplyw

na swiadczenie opieki przez Niepubliczny Zlobek Akademia Malego Sportowea Dinolandia.

Zalecenia:

Z.aleca sie:

1) prowadzenie dziennej ewidencji dzieci uczeszczajacych do zlobka,
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skorygowanie danych zawartych w Rejestrze Zlobkéw i powiadomienie tutejszego organu o

dokonanych zmianach,

3) poprawne zaczytanie w Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym informacji o
pracowniku o inicjalach MW i przedlozenie go do tutejszego urzedu;

4) przedlozenie zaswiadczenia pracownika o inicjalach JM ze szkolenia udzielania pierwszej pomocy,
oraz aktualnego zaswiadczenia z KRI i Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

5) przedlozenia tutejszemu organowi brakujacych dokumentéw pracownika o inicjalach AP;

6) w przypadku dalszego zatrudnienia pracownika o inicjalach JK nalezy przeprowadzié instruktaz

stanowiskowy w zakresie BHP;

7) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Protokol skladajacy si¢ z 6 kolejno ponumerowanych stron sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poinformowano Dyrektora Zlobka Niepublicznego Akademia Malego Sportowca ,,Dinolandia”
o mozliwosci zgloszenia umotywowanych zastrzezen, co do tresci protokolu oraz prawie do odmowy
podpisania protokolu z obowiazkiem udzielenia pisemnego wyjasniania o powodach odmowy jego

podpisania w terminie 7 dni.

Zastepca Dyrektora

......... DICSOCRaM. .

cmgr Eweling.Dworczak.. .. ..

(podpis kontrolujacego)

Protokot podpisano bez zastrzezen — z zastrzezeniami co do :

Na tym protokd! zakoriczono i podpisano.

(podpis kontrolowaiego) (podpis kontrolujqeeso)
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